






 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินงาน 
โครงการฝึกอบรมคุณธรรมน าใจใสใ่จการทุจรติคอร์รัปชัน 

ของเทศบาลต าบลจอมพระ  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่  5  มีนาคม  2568 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลจอมพระ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

ผู้รับผิดชอบโครงการ  
งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล  

เทศบาลต าบลจอมพระ  อ าเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร์ 
 
 

 



 
            ข 

 

ค าน า 
 

   ด้วยเทศบาลต าบลจอมพระ อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ เป็นหน่วยงานบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนในหลายด้าน และมีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตาม
กฎหมายที่จัดตั้ง และภารกิจที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอ่ืน ซึ่งการให้บริการสาธารณะ      
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่บกพร่องย่อมส่งผลกระทบต่อชุมชนและประเทศชาติ   สาเหตุส่วนหนึ่ง    
มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ หรือใช้อ านาจในต าแหน่งหน้าที่เพ่ือแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบด้วยกฎหมาย  ซึ่งปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาของสังคมไทยที่เกิด
ขึ้นมาเป็นเวลานาน  ทั้งในเชิงขนาดและความสลับซับซ้อนของปัญหา  โดยเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2543 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งยุทธศาสตร์ชาติ
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ให้ความส าคัญต่อการต่อต้านการทุจริตและส่งเสริมให้
ภาคราชการเสริมสร้างมาตรฐานด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  (Good Governance) 
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ  พร้อมทั้งพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติงานของหน่วยงานของ
ภาครัฐ เพื่อให้เป็นที่เชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชนด้วยกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  การ
บริหารงานของเทศบาลจึงต้องใช้บุคลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือให้สามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการ
แก่ประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสุรินทร์ 
และแผนพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบลจอมพระ ได้ก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการบริหารงาน
บุคคลของเทศบาล ให้เทศบาลต้องมีการพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้มีความรู้ด้านต่าง ๆ คือ ความรู้ทั่วไป    ใน
การบริหารงานราชการ ความรู้ทักษะเฉพาะทางของงานในแต่ละต าแหน่ง ความรู้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล บริหารงาน บริหารงบประมาณ รวมทั้งมีเป้าหมายให้บุคลากรเทศบาลเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม และ
มนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืน และให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล
สูงสุด และเสริมสร้างศักยภาพบุคลากรของเทศบาล  
    เทศบาลต าบลจอมพระ จึงได้เล็งเห็นถึงความส าคัญในการพัฒนาบุคลากร ทั้งในด้านความรู้ 
ความสามารถ ความซื่อสัตย์ สุจริต ยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรม เพ่ือให้บุคลากรของเทศบาลต าบล      
จอมพระ ได้เรียนรู้ระเบียบ กฎหมาย วิธีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนเทคนิควิธีการปฏิบัติงานใหม่ ๆ 
แนวความคิดทฤษฎีใหม่ที่จะสามารถน ามาปรับใช้ในการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของงาน อันจะน ามาซึ่ง
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานของเทศบาล โดยมีการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้าง
วิสัยทัศน์ ให้มีกระบวนทัศน์การเรียนรู้ระเบียบวิธีการเกี่ยวกับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ เทศบาลต าบล
จอมพระ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมน าใจใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชัน พ.ศ.2568 ขึ้น และได้จัดท า
รายงานผลการด าเนินงานและการประเมินผลการฝึกอบรม โครงการดังกล่าวเพ่ือเสนอผู้บริหารเทศบาลต าบล       
จอมพระทราบ และเผยแพร่ให้บุคลากรภายในองค์กรได้ทราบโดยทั่วกัน  
 
       งานนิติการ ฝ่ายปกครอง 
       ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลจอมพระ 
                                                                             24 มีนาคม พ.ศ.2568 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
ชื่อโครงการ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมน าใจใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชัน เทศบาลต าบลจอม

พระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
ส่วนราชการ  ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลจอมพระ  อ าเภอจอมพระ  จังหวัดสุรินทร์ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด ด้านการแก้ไขปัญหาความยากจนและพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้มีรายได้น้อยเพื่อลด       
ความเหลื่อมล  าทางสังคม 
ยุทธศาสตร์จังหวัดสุรินทร์ ด้านการเสริมสร้างความม่ันคงและความปลอดภัย  
ยุทธศาสตร์เทศบาล การเสริมสร้างประสิทธิภาพการบริหารจัดการที่ดี 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 
   คณะรัฐมนตรีมีมติให้ความเห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตาม
ยุทธศาสตร์สู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี แผนปฏิบัติราชการประจ าปี  และสนับสนุน
งบประมาณ ตามแผนงานบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้งส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากรของหน่วยงาน อันจะเป็นกลไกหนึ่งในการป้องกัน
แก้ไขปัญหาการทุจริตในภาครัฐให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และส่งเสริมนโยบายการบริหารราชการ
แผ่นดินโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  คุณธรรม จริยธรรม หมายถึง การประพฤติ ปฏิบัติ อันถูกต้องดีงาม ทั้ง กาย วาจา ใจ ต่อ
ตนเอง ต่อผู้อ่ืน และต่อสังคม หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลัก
ส าคัญในการบริหาร และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริตโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้รวมทั้งเป็นการ
เสริมสร้างจิตส านึกในการท างาน และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ยังต้องมีการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ น าไปสู่การพัฒนาองค์กร 
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้ จากสภาพปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรังมี
ส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานานจึงจ าเป็น ต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตคอร์รัป
ชันอย่างจริงจัง ในสถานการณ์วิกฤติปัญหาการทุจริตคอร์รัปชัน ในสังคมไทย ซึ่งถ้า บุคลากรทุกคนที่ท างาน
ร่วมกันมีคุณธรรมและจริยธรรมประจ าใจของตนเองแล้ว การ ปฏิบัติงานทุกอย่างต้องลุล่วงไปด้วยดี และมี
ประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  และผู้มารับบริการ อย่างประชาชนก็จะได้รับความ
เชื่อมั่นและ ไว้วางใจที่จะเข้ามารับบริการที่องค์กร  
  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานเทศบาล ลูกจ้าง ในสังกัด เทศบาล
ต าบล  จอมพระ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรมจริยธรรมและทุจริตคอร์รัปชันเพ่ิมมากขึ้น เทศบาล
ต าบลจอมพระ จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมคุณธรรมน าใจ ใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชัน ของเทศบาลต าบลจอม
พระ อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ขึ้น 
 
 
 

2.วัตถุประสงค์... 
 

 



- หน้า 2 - 
 

2. วัตถุประสงค ์
  2.๑. เพ่ือให้ผู้บริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาล มีความรู้ความเข้าใจในในเรื่อง            
หลักคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
  2.๒. เพ่ือเป็นการปลูกและปลุกจิตส านึกการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน                    
  2.๓. เพ่ือสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม 
 3. เป้าหมาย/ผลผลิต 
    ผู้ เข้าร่วมอบรมประกอบด้วยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง สังกัดเทศบาลต าบลจอมพระ รวมจ านวน ทั้งสิ้น 76 คน  
4. ระยะเวลาด าเนินการและสถานที่ด าเนินการ 
          วันที่  5  มีนาคม 2568  ณ  ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลจอมพระ  
5.วิธีด าเนินการ 

  5.1 ขออนุมัติโครงการ 
  5.2 แต่งตั้งคณะท างานเพ่ือด าเนินโครงการ 
  5.3 ประสานติดต่อวิทยากร ขอความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
  5.4 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง และ

ประชาชน เข้าร่วมการฝึกอบรม 
  5.5 จัดอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  
  5.6 สรุปและประเมินผล ปัญหาและอุปสรรค จากการด าเนินการตามโครงการ รายงานผู้บริหาร

ทราบ 
6. งบประมาณด าเนินการ 
   งบประมาณจากเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2568 ของเทศบาลต าบล
จอมพระ แผนงานบริหารทั่วไป งานบริหารทั่วไป งบด าเนินงาน หมวดค่าใช้สอย ประเภทรายจ่ายเกี่ยวเนื่อง
กับการปฏิบัติราชการที่ไม่เข้าลักษณะรายจ่ายอื่นๆ โครงการฝึกอบรมคุณธรรมน าใจใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชัน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568  ตั้งไว้ จ านวน 30,000 บาท  มีรายละเอียดค่าใช้จ่าย ดังนี้ 
     1.ค่าอาหารกลางวัน (รวมวิทยากร) 1 มื้อ จ านวน 77 คนๆ  ละ 75 บาท   

                    เป็นเงิน  5,775  บาท 
 2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท จ านวน 76 คน  เป็นเงิน  4,620  บาท 

              3.ค่าสมนาคุณวิทยากร จ านวน 5.30 ชัว่โมง ๆ ละ 600 บาท          เป็นเงนิ  3,300  บาท 
              4.ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ จ านวน 76 คน ๆ ละ 25 บาท     เปน็เงิน  1,900  บาท 
              5.ค่าป้ายโครงการ  ขนาด 1.2 × 2.4 เมตร จ านวน 1 ป้าย      เป็นเงิน   576    บาท 
                   รวมเป็นเงินทั งสิ น                            16,171.-      บาท 
 

7. วิธีการฝึกอบรม 
                    การบรรยายให้ความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์  

8.  หน่วยงานที่รับผิดชอบ  
                     งานนิติการ ฝ่ายปกครอง ส านักปลัดเทศบาล  เทศบาลต าบลจอมพระ 
 
 

/ผลที่คาดว่าจะได้รับ... 
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9.  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 
  9.1 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง               
มีความรู้ความเข้าใจในในเรื่องหลักคุณธรรมจริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล มาใช้ในการปฏิบัติงาน  
                     9.2 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง                 
มีพฤติกรรมและวิธีการท างานที่สุจริตโปร่งใส ยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรม                      
  9.3 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาเทศบาล พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างมี
จิตส านึกและสร้างค่านิยมในการป้องกันการทุจริตในการปฏิบัติงาน 

10.  ตัวชี วัดผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
1. มีผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

        2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีความรู้เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 3. ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
11.  การประเมินผล 
                  ประเมินผลจากความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 

ก าหนดการ 
การอบรมตามโครงการคุณธรรมน าใจใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชัน 

วันพุธที่ 5 มีนาคม 2568 
ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลจอมพระ อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ 

************************* 

เวลา บรรยายหัวข้อเรื่อง วิทยากร 
๐๘.๐๐ – ๐9.00 น. - ลงทะเบียน กล่าวต้อนรับ ชี้แจงวัตถุประสงค์ของ

โครงการฯ 
- พิธีเปิดโครงการฯ    
- กล่าวมอบนโยบาย (No Gift Policy) และร่วมแสดง
เจตนารมณ์ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

- พิธีเปิดโครงการฯ โดย  
นายพิชัย ลิ้มสวัสดิ์ 
นายกเทศมนตรีต าบลจอมพระ
     

๐9.00 – 11.00 น. หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น 
ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรม
ส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น 

โดย นายสุภณัฐ ศิริทอง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย
ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 

11.00 - 12.00 น. หัวข้อ “คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยการ
บริการสาธารณะของเจ้าหน้าที่รัฐ” 

 โดย นายสุภณัฐ ศิริทอง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย
ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 

12.00 - 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน  
๑๓.๐๐ - ๑4.0๐ น. หัวข้อ “การสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของรัฐ 

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance)” 
โดย นายสุภณัฐ ศิริทอง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย
ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 

๑๔.0๐ – 15.30 น.     หัวข้อ “โทษของการทุจริตคอร์รัปชัน และกรณีศึกษา 
ในการด าเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท า
การทุจริตต่อหน้าที่” 

โดย นายสุภณัฐ ศิริทอง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย
ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ 

๑5.30 – 16.00 น. สรุปผลการด าเนินงาน/ปิดโครงการฯ  
 
*หมายเหตุ พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา 10.30 - 10.45 น. และ 14.30 - 14.4 น.* 



บทท่ี 2 
ผลการด าเนินงาน 

1. สรุปจ านวนผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
      ผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการฝึกอบรมคุณธรรมน าใจใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชันของเทศบาล
ต าบลจอมพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเป้าหมายจ านวนทั้งสิ้น  76 คน ประกอบไปด้วย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้ใหญ่บ้าน พนักงานเทศบาล และลูกจ้าง  
     วันที่ 5 มีนาคม ๒๕68 เวลา 08.00 - 16.00 น. ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบล   
จอมพระ กิจกรรมการฝึกอบรม โดยการรับฟังการบรรยายในหัวข้อเรื่อง  (1) ประมวลจริยธรรมส าหรับ
สมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และประมวลจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  
(2) คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยการบริการสาธารณะของเจ้าหน้าที่รัฐ (3) การสร้างความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของรัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) (4) โทษของการทุจริตคอร์รัปชัน และ
กรณีศึกษาในการด าเนินการทางวินัยแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริตต่อหน้าที่  โดยได้รับความ
อนุเคราะห์วิทยากรจากส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ กลุ่มงานกฎหมายระเบียบและ
เรื่องร้องทุกข ์นายสุภณัฐ ศิริทอง ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมายระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ จังหวัดสุรินทร์  
มีผู้เข้าร่วมฝึกอบรม จ านวนทั้งสิ้น 75 คน  
       คิดเป็นร้อยละ  98.68  ของจ านวนผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

บัญชีรายช่ือเข้าร่วมโครงการ 
โครงการฝึกอบรมตามคุณธรรมน าใจใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชันของเทศบาลต าบลจอมพระ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
วันที่ 5 มีนาคม  พ.ศ.2568 

ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลจอมพระ (ชั น 2) อ าเภอจอมพระ จังหวัดสุรินทร์   
ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 

1 นายพิชัย  ลิ้มสวัสดิ์ นายกเทศมนตรีต าบลจอมพระ  
2 นายบัณฑิต  ปานทอง รองนายกเทศมนตรีต าบลจอมพระ  
3 นายสัมฤทธิ์ จินดาศรี รองนายกเทศมนตรีต าบลจอมพระ  
4 นายบุญชอบ จินดาศรี เลขานายกเทศมนตรีต าบลจอมพระ  
5 นางวันเพ็ญ ม่านทอง ที่ปรึกษานายกเทศมนตรีต าบลจอมพระ  
6 นางภวดี สุขพูน ประธานสภาเทศบาลต าบลจอมพระ  
7 นางอัมลา จินดาศรี รองประธานสภาเทศบาลต าบลจอมพระ  
8 นางเกศนีย์ สหนนท์ชัย สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมพระ  
9 นายชัย  สุขแสวง สมาชิกสภาเทศบาลต าบลจอมพระ  

10 นางจันทิมา ตั้งรักษ์วัฒนากุล ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 4  
11 นายบัณฑิต สร้อยจิตร ผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 6  
12 นางพงษ์ศรี บุญเปล่ง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 5  
13 นางสาวศิริวรรณ ปานทอง ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 13   
14 นางธัญญ์นภัส พิมพ์อนุรักษ์กิจ อ.ส.ม.หมู่ที่ 13  
15 นายสุขนันต์  ดาทอง ปลัดเทศบาลต าบลจอมพระ  
16 นางวิไลลักษณ์  กรานต์ประโคน ผู้อ านวยการกองคลัง  
17 พ.จ.ต.บุญทิง จันทเขต หัวหน้าส านักปลัด  
18 นายสมัคร  บูรณะ หัวหน้าฝ่ายปกครอง  
19 นายวิธวัฒน์  ดาทอง หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ  
20 นางไข่มุข สายบุตร หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา รก.ผอ. 

กองการศึกษา 
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
21 นางสาวอนุชิตา ปักษี พยาบาลวิชาชีพ รก.ผอ.สาธารณสุข  
22 นางสาวปวีณา  เอี่ยมสะอาด นักวิชาการพัสดุช านาญการ  
23 นางเสาวลักษณ์  ล้นเหลือ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ  
24 นางสาววิมลรัตน์  แสงงาม นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช านาญการ  
25 นายปิยวัฒน์  แสวงสุข นักจัดการงานทะเบียนและบัตรปฏิบัติการ  
26 นางวิไลลักษณ์  มากมูล นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
27 นางสาววิภารัตน์  ศาลางาม นักวิชาการตรวจสอบภายในช านาญการ  
28 นางสาวณัฎชา  สายยศ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  
29 นางสาวศรีดาบุตร ยืนยง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ปฏิบัติการ  
30 นางสาวอาริสา ดาทอง นิติกรปฏิบัติการ  
31 นายภัทราวุธ สุขประโคน จพง.ป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ชง.  
32 นางสาวขวัญจิรา ดาศรี เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  
33 นายจงสวัสดิ์ สายบุตร  นายช่างโยธาช านาญงาน  
34 นางสาวสุพรรษา ทองวัชระ เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน  
35 นายภาณุพงศ์  สายยศ พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า)  
36 นางสาวสุภัทรภรณ์  สุขแสวง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
37 นายสัญชัย  สายบุตร ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
38 นายทองอยู่  สายบุตร พนักงานขับรถยนต์  
39 นางวันวิสา  บูรณะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  
40 นางสาวธาริณี  แสวงสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  
41 นางสาวแพรวิภา บุญลีประสิทธิ์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน  
42 นางสาวศุภรัตติยา  วารินกุฎิ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
43 นางสาวชลากร  สุขแสวง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
44 นางสาวเบญจภา  ทรงฉลาด ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
45 นางสาวจินตนา  ไกรสุข ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
46 นายกริชพล  ชูกลิ่น ผู้ช่วยวิศวกรโยธา  
47 นางสาวน้ าทิพย์  บุญสด ผู้ช่วยนายช่างโยธา  
48 นายจิรายุ คงสุข ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  
49 นางสาวนิพิฐฌา  นินด า ผู้ดูแลเด็ก (คุณวุฒิ)  
50 นางพีรภาร์ แสวงสุข ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  
51 นายบุรินทร์  พวงพิมาย ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  
52 นายธนายุทธ จินดาศรี ผู้ช่วยเจ้าพนักงานเทศกิจ  
53 นายทนงศักดิ์ ประทุมมาตย์ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานป้องกันฯ  
54 นายประสิทธิ์ บูรณะ  พนักงานดับเพลิง  
55 นายชาญณรงค์  บูรพา พนักงานดับเพลิง  
56 นายไพโรจน์  นกเกือ คนงานทั่วไป  
57 นายชัยชนะ  สุขแสวง คนงานทั่วไป  
58 นางสาวนงลักษณ์  ดาศรี คนงานทั่วไป  
59 นางสาวชนัญชิดา บุตรงาม คนงานทั่วไป  
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ล าดับที่ ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง หมายเหตุ 
60 นางสาวนภาพร นิราศโศรก คนงานทั่วไป  
61 นายคมสันต์  บูรณะ คนงานทั่วไป  
62 นายชัชวาล บูรณะ คนงานทั่วไป  
63 นายยุทธนา  สายกระสุน คนงานทั่วไป  
64 นายจักรพันธ์  ปานทอง คนงานทั่วไป  
65 นางสาวสิรีธร  นกเกือ  คนงานทั่วไป  
66 นายขวัญชัย  ม่านทอง  คนงานทั่วไป  
67 นางเฉลิมเกียรติ แสงจันทร์ คนงานทั่วไป  
68 นางสาวดารานาถ บูรณ์เจริญ พนักงานจ้างบริการ  
69 นางสาวศิริกัญญา จินดาศรี พนักงานจ้างเหมา  
70 นางสาวปภัธนันท์ บูรณะ พนักงานจ้างเหมา  
71 นางสาวนารีนาท พิชนาหรี พนักงานจ้างบริการ  
72 นางสาวภัณฑิรา จินดาศรี พนักงานจ้างบริการ  
73 นางสางเยาวลักษณ์ ธนาคุณ พนักงานจ้างเหมา  
74 นางสาวสุกัญญา สุยคง พนักงานจ้างเหมา  
75 นายอโนทัย จินดาศรี พนักงานจ้างบริการ  

  1. วิทยากร จ านวน 1 คน ได้แก่ นายสุภณัฐ ศิริทอง ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย
ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์  ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จังหวัดสุรินทร์  
   2. เจ้าหน้าที่ผู้ประสานงาน  ตามค าสั่งเทศบาลต าบลจอมพระ ที่ 119 /2568  
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานโครงการฝึกอบรมคุณธรรมน าใจใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชัน 
 เทศบาลต าบลจอมพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
  1) นายสุขนันต์  ดาทอง      ปลัดเทศบาลต าบลจอมพระ     
  2) พันจ่าตรีบุญทิง จันทเขต          หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล            
  3) นายสมัคร  บูรณะ     หัวหน้าฝ่ายปกครอง                                           
  4) นายวิธวัฒน์  ดาทอง      หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ                                        
   5) นางสาวอาริสา ดาทอง              นิติกรปฏิบัติการ                               
2.  สรุปงบประมาณ    
  จ านวนเงินงบประมาณที่ตั งไว้ใช้ในการด าเนินโครงการทั งสิ น  30,000.- บาท 

(1) ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ณ ห้องประชุมเทศบาลต าบลจอมพระ จังหวัดสุรินทร์ (วันที่ 5 มีนาคม 2568) 

รายการ จ านวนหน่วย 
ราคาต่อ
หน่วย 

รวมงบประมาณ 

ค่าสมนาคุณวิทยากร  5.30 ชั่วโมง   600 3,300 
ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ 76 คน     25 1,900 
ค่าอาหารกลางวัน (รวมวิทยากร) 77 คน    75 5,775 
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท/คน 76 คน     30 4,620 
ค่าป้ายโครงการ ขนาด 1.2*2.4 เมตร 1 ป้าย   576    576 

รวมเป็นเงินทั งสิ น 16,171 
 

 
 
 

สรุปยอด... 
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สรุปยอดงบประมาณตามโครงการ  

 จ านวนเงินงบประมาณที่ตั งไว้              จ านวน   30,000.-  บาท   
  -ค่าสมนาคุณวิทยากร    ตั้งไว้ 3,300.- บาท            จ่ายจริง   จ านวน    3,300.- บาท
  -ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์ ตั้งไว้ 1,900.- บาท จ่ายจริง  จ านวน    1,900.- บาท  
  -ค่าอาหารกลางวัน (รวมวิทยากร) ตั้งไว้ 5,775.- บาท จ่ายจริง  จ านวน    5,775.- บาท   
                     -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ตั้งไว้ 4,620.- บาท        จ่ายจริง  จ านวน    4,620.- บาท  
  -ค่าป้ายโครงการ  ตั้งไว้ 576.- บาท                       จ่ายจริง  จ านวน       576.- บาท 

จ านวนเงินที่ใช้ไป                                                    จ านวน    16,171.-บาท 
                    จ านวนเงินคงเหลือตกเป็นเงินสะสม                             จ านวน   13,829.-บาท 
 

                   ************************** 
 

สรุปผลการฝึกอบรมคุณธรรมน าใจใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชัน ของเทศบาลต าบลจอมพระ 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 วันที่ 5  มีนาคม  2568 

 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลจอมพระ  
 

 เวลา 08.30 - 09.00 น.พิธีเปิดโครงการฯ โดย นายสุขนันต์ ดาทอง ปลัดเทศบาลต าบลจอมพระ  
เนื่องจาก นายกเทศมนตรีต าบลจอมพระ นายพิชัย ลิ มสวสดิ์ ติดภารกิจด่วน 
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นายพิชัย ลิ มสวัสดิ์  นายกเทศมนตรีต าบลจอมพระ  

ร่วมแสดงเจตนาประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 (No Gift Policy) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
เวลา  09.00 – 11.00 น.   
รับฟังการบรรยาย  เรื่อง  
   -  ประมวลจริยธรรมส าหรับสมาชิกสภาท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น และ
ประมวลจริยธรรมส าหรับพนักงานส่วนท้องถิ่น  
  -แนวทางการปฏิบัติงาน ฝ่ายบริหารท้องถิ่นและฝ่ายสภาท้องถิ่น  
โดย นายสุภณัฐ ศิริทอง ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัดสุรินทร์ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี ) 
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เวลา 11.00 – 12.00 น.  
          รับฟังการบรรยาย เรื่อง “คุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติงานโดยการบริการสาธารณะของ
เจ้าหน้าที่รัฐ (รายละเอียดปรากฏตามตามเอกสารแนบท้ายนี ) 
 ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เรื่องมาตรฐานเกี่ยวกับการรักษาวินัย และการ
ด าเนินการทางวินัย พ.ศ.2558 เช่น 
 ข้อ 5 ต้องรักษาวินัยตามที่ก าหนดเป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้อย่างเคร่งครัด  
 ข้อ 7 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม ฯ 
 ข้อ 8 ต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ 
 ข้อ 9 ต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ เอามจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทาสง
ราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการอย่างร้ายแรง 
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 12 ต้องรักษาความลับของทางราชการ การเปิดเผยความลับของทางราการอันเป้นเหตุให้
เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป้นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 13 ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี่ยง แต่
ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามค าสั่งนั้นจะท าให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของทาง
ราชการ หรือเป็นค าสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย จะเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพ่ือให้ผู้บังคับบัญชาทบทวน
ค าสั่งนั้นก็ได้ ฯ 
 ข้อ 14 ต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระท าข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระท าหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 
 ข้อ 15 ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา การรายงานโดนยปกปิด ข้อความซึ่งควรต้องแจ้งถือวว่า
เป็นการรายงานเท็จด้วย การรายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 ข้อ 16 ต้องถือและปฏิบัติตามระเบียบ และแบบธรรมเนียมของทางราชการ 
 ข้อ 19 ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวกให้ความเป็นธรรมและให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพเรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่นเหยียดหยาม กดขี่ 
หรือข่มเหง ประชาชน ผู้มาติดต่อราชการ การดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  
      ฯลฯ 
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เวลา 13.00 - 14.00 น.  
          รับฟังการบรรยาย เรื่อง การสร้างความโปร่งใสในการด าเนินงานของรัฐ ตามหลักธรรมาภิบาล 
(Good Governance) และ ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ
มาพร้อมนี  

- การปฏิบัติราชการการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ มีดังนี  
  การสร้างระบบบริหารที่มีประสิทธิภาพ 
  การสร้างความโปร่งใส 
  การได้รับความยุติธรรม 
  การเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย 

  การตรวจสอบได้/รับผิดชอบ/แก้ไข การตรวจสอบได้เป้นการใช้อ านาจของผู้บริหารโดยเป็น
ปัจจัยที่ขาดไม่ได้ในการรักษาธรรมาภิบาล (Good Governance) ควบคุมการใช้อ านาจภายใต้ขอบเขตตามที่
กฎหมายก าหนด และไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่  
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เวลา 14.00 – 15.30 น.  
          รับฟังการบรรยาย เรื่องโทษของการทุจริตคอร์รัปชัน และกรณีศึกษาในการด าเนินการทางวินัย
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระท าการทุจริตต่อหน้าที่ (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ทุจริต หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่ ปฏิบัติหรือละ
เว้นการปฏิบัติหน้าที่อย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจท าให้ผู้อื่นเชื่อได้ว่ามีต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งท่ีตนมิได้มี
ต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น  ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ เพ่ือแสวงหาประโยชน์มิควรได้โดยชอบส าหรับ
ตนเองหรือผู้อ่ืน 
รูปแบบท่ัวๆไป ของการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 1.การรับสินบน 
 2.คอร์รัปชันเชิงนโยบาย 
 3.ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 4.การยักยอกทรัพย์สินของรัฐ 
 5.เอ้ือประโยชน์แก่ตัวเอง พรรคพวก หรือพ่ีน้อง  
 6.จัดท าโครงการที่ได้รับผลประโยชน์ตอบแทนไม่คุ้มค่ากับเงินที่ลงทุนไป 
แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการเพื่อป้องกันการทุจริตอย่างไร 
 1. ไม่ทุจริต คือให้ตัวเราไม่ท าทุจริต ไม่ท าให้เกิดความผิดพลาด  
 2.อย่าให้ผู้อ่ืนสงสัยว่าทุจริต ต้องท างานรอบคอย มีการเก็บพยานหลักฐานเพ่ือยืนยันความทุจริต 
 3.อย่าให้คนอ่ืนทุจริต คือ เราต้องป้องกันมิให้ผู้ที่เกี่ยวข้องกับเราการะท าการทุจริต 
การรับทรัพย์สินของผู้อ่ืนตามกฎหมาย ป.ป.ช. (มาตรา 103)  
 ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อัน
ควรได้ตามกฎหมาย เว้นแต่โดยธรรมจรรยาจาก ญาติ บุคคลอ่ืน ไม่เกิน 3 ,000 บาท (ตามประกาศ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. เรื่องหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ พ.ศ.2543 ) 
 



 
แบบสรุปประเมินความพึงพอใจ 

โครงการฝึกอบรมป้องกันและระงับอัคคีภัย  
ประจ าปีงบประมาณ  2568 

วันที่  5  เดือน มีนาคม 2568 
************************ 

 เทศบาลต าบลจอมพระ  ได้ส ารวจความพึงพอใจผู้ เข้ารับการฝึกอบรม จ านวน  75  คน                 
โดยใช้แบบสอบถาม เก็บข้อมูลแบบเต็มจ านวน  ประมวลผลข้อมูลโดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูป IBM SPSS  มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

ตอนที่  1  ข้อมูลทั่วไป 

1.เพศ 
เพศ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 
หญิง 

35 
40 

46.67 
53.33 

รวม 75 100 
 จากตารางจะพบว่า  ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามจะเป็นเพศหญิง มีจ านวน 40 คน คิดเป็นร้อยละ 
53.30 รองลงมาคือเพศชาย  มีจ านวน 35  คน คิดเป็นร้อยละ  45.50 

2.อายุ 
อายุ จ านวน ร้อยละ 

15 – 25 ป ี
26 - 35 ป ี
36 - 45 ป ี
46 – 55 ป ี
56 ปี ขึ้นไป 

9 
26 
19 
18 
3 

11.70 
34.70 
25.30 
24.00 
4.00 

รวม 75 100 
 จากตารางจะพบว่า  ส่วนใหญ่ผู้ตอบแบบสอบถามมีอายุ 26 – 35 ปี มีจ านวน  26 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 34.70 รองลงมามีอายุช่วง  36 - 45ปี มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 ล าดับที่ 3 มีช่วง 
อายุ 46 - 55  ปี มีจ านวน 18 คน  คิดเป็นร้อยละ 24.00 

3.อาชีพ 
อาชีพ จ านวน ร้อยละ 

นักการเมืองท้องถิ่น 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง 
ผู้ร่วมสังเกตการณ์ 

9 
19 
34 
13 

 

12.00 
25.30 
45.30 
17.30 

รวม 75 100 
 จากตารางจะพบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีอาชีพเป็นพนักงานจ้าง มี 34 คน คิดเป็นร้อย
ละ 45.30  รองลงมาพนักงานเทศบาล มีจ านวน 19 คน คิดเป็นร้อยละ 25.30 ล าดับที่ 3 เป็นผู้ร่วม
สังเกตการณ์ มีจ านวน 13 คน  คิดเป็นร้อยละ  17.30  
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4.การศึกษา 
การศึกษา จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษาตอนต้น 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
อนุปริญญา/ปวส 
ปริญญาตรี 
สูงกว่าปริญญาตรี 

7 
11 
14 
5 

33 
3 

9.30 
14.70 
18.70 
6.70 

44.00 
4.00 

รวม 75 100 
 จากตารางจะพบว่า  ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีระดับการศึกษามากที่สุดคือ ระดับปริญญาตรี          
มีจ านวน  33 คน  คิดเป็นร้อยละ 44.00 รองลงมาการศึกษาอยู่ ในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย                     
มีจ านวน 16 คน  คิดเป็นร้อยละ 21.30 ล าดับที่ 3  มีการศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น/ม.3          
มีจ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 14.70 
ตอนที่  2  ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ ต่อการเข้าร่วมโครงการ  
              ระดับความพึงพอใจ 
 

ร้อยละ 𝒙̅ ความพึงพอใจ 
0 - 20 

21 - 40 
40 - 60 
61 - 60 

81 - 100 

1 – 1.75 
1.76 – 2.56 
2.57 – 3.37 
3.38 – 4.18 
4.19 – 5.00 

ควรปรับปรุง 
น้อย 

ปานกลาง 
มาก 

มากที่สุด 
 
  ร้อยละ =   𝒙̅ x 100 
            5 

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความพึงพอใจ 

𝒙̅ 
ร้อยละ 

มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

ควรปรับปรุง 
1 

 

ด้านวิทยากร 
1.การถ่ายทอดความรู้ของ
วิทยากรมีความชัดเจน 

52 
(69.30%) 

23 
(30.70%) 

0 0 0 4.69 93.80 

2.ใช้เวลาตามที่ก าหนด 55 
(73.30%) 

18 
(24.00%) 

2 
(2.70%) 

0 0 4.71 94.80 

3.ตอบข้อซักถามในการ
ฝึกอบรมได้ชัดเจน 

50 
(66.70%) 

25 
(33.30%) 

0 0 0 4.67 93.40 

รวม 52 
(69.77%) 

22 
(29.33%) 

2  
(2.70%) 

0 0 4.69 94.00 
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สรุปตอนที่  2  ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การน าไปใช้ 
 จากตารางสามารถสรุปผลได้ดังนี้ 
 1. ด้านวิทยากร  จะพบว่าส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจด้านใช้เวลาตามที่ก าหนด     
คิดเป็นร้อยละ  94.80  รองลงมามีความพึงพอใจด้านการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน  คิด
เป็นร้อยละ  93.80  ล าดับที่ 3 มีความพึงพอใจด้านตอบข้อซักถามในการฝึกอบรมได้ชัดเจน คิดเป็นร้อยละ 
93.40  
 
 

ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ 

𝒙̅ ร้อยละ มากที่สุด 
5 

มาก 
4 

ปานกลาง 
3 

น้อย 
2 

ควร
ปรับปรุง 

1 
ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 
1.สถานที่ฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม 

49 
(65.30%) 

26 
(34.70%) 

0 0 0 4.65 93.00 

2.ความพร้อมของสื่อ 
อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

42 
(56.00%) 

33 
(44.00%) 

0 0 0 4.56 91.20 

3.ระยะเวลาในการ
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม 

47 
(62.70%) 

25 
(33.30%) 

3 
(4.00%) 

0 0 4.59 91.80 

4.อาหารกลางวัน/อาหาร
ว่าง มีความเหมาะสม 

21 
(28.00%) 

42 
(56.00%) 

12 
(26.00%) 

0 0 4.12 82.40 

รวม 39 
(55.25%) 

31 
(42.00%) 

3 
(7.50%) 

0 0 4.48 89.60 

ด้านความรู้ความเข้าใจ 
1.ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องนี้  ก่อน การอบรม 

1 
(1.30%) 

19 
(25.30%) 

55 
(73.30%) 

0 0 3.28 65.60 

2.ความรู้ความเข้าใจใน
เรื่องนี้  หลัง การอบรม 

19 
(25.30%) 

56 
(74.70%) 

0 0 0 4.25 85.00 

ด้านการน าความรู้ไปใช้ 
1.สามารถน าความรู้ที่ได้รับ
ไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานและ
ชีวิตประจ าวันได้ 

36 
(48.00%) 

39 
(52.00%) 

0 0 0 4.48 89.60 

2.สามารถน าความรู้ไป
เผยแพร่/ถ่ายทอดได้ 

41 
(54.70%) 

34 
(45.30%) 

0 
 

0 0 4.55 91.00 

รวม 39 
(51.30%) 

37 
(48.70%) 

0 0 0 4.51 90.25 

รวมทุกด้าน 43 
(58.77%) 

30 
(40.01%) 

1 
(3.40%) 

0 0 4.56 91.28 
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 สรุป ด้านวิทยากร  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 4.69 คิดเป็นร้อยละ 94.00 อยู่ในระดับ
ความพึงพอใจมากที่สุด 
 2.ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  จะพบว่าส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจด้านสถานที่
ฝึกอบรมมีความเหมาะสม คิดเป็นร้อยละ 93.00 รองลงมามีความพึงพอใจด้านระยะเวลาในการฝึกอบรมมี
ความเหมาะสม  คิดเป็นร้อยละ 91.80 ล าดับที่ 3 มีความพึงพอใจด้านด้านความพร้อมของสื่ออุปกรณ์
โสตทัศนูปกรณ์คิดเป็นร้อยละ 91.20 
 สรุป ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจ 4.48 คิดเป็นร้อยละ  
86.60 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 3.ด้านความรู้ความเข้าใจ  จะพบว่า 
  3.1 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้  ก่อน  การอบรม  พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มี
ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ  คิดเป็นร้อยละ  65.60   
  3.2 ความรู้ความเข้าใจในเรื่องนี้  หลัง  การอบรม  พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่มี
ความรู้ความเข้าใจอยู่ในระดับ   คิดเป็นร้อยละ  85.00 
  สรุป ด้านความรู้ความเข้าใจ  ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้เพิ่มเมื่อเทียบกับก่อนและหลังการ
อบรม  มีความรู้อยู่ในระดับร้อยละ 85.00 อยู่ในความพึงพอใจมากที่สุด 

4.ด้านการน าความรู้ไปใช้  จะพบว่าส่วนใหญ่ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึงพอใจด้านความพึงพอใจ
ด้านสามารถน าความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดได้  คิดเป็นร้อยละ 91.00 รองลงมามีความพึงพอใจด้านสามารถ
น าความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและชีวิตประจ าวันได้  คิดเป็นร้อย 89.60    
 สรุป ด้านการน าความรู้ไปใช้  ผู้เข้ารับการอบรมมีความพึง 4.51 คิดเป็นร้อยละ 90.25 อยู่ใน
ระดับความพึงพอใจมากที่สุด 
 

สรุปผลความพึงพอใจโครงการฝึกอบรมคุณธรรมน าใจใส่ใจการทุจริตคอร์รัปชัน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568      รวมทุกด้านอยู่ท่ี 4.56 คิดเป็นร้อย 91.28 อยู่ในระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

  
************************************ 
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ของเทศบาลต าบลจอมพระ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

วันที่ 5 มีนาคม พ.ศ.2568 
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วิทยากรบรรยายตลอดโครงการ นายสุภณัฐ ศิริทอง 
ผู้อ านวยการกลุ่มงานกฎหมาย ระเบียบและเรื่องร้องทุกข์ ส านักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 จังหวัดสุรินทร์ 
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              พิธีกรด าเนินโครงการ นางเสาวลักษณ์ ล้นเหลือ นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กล่าวรายงานโครงการฯ โดย พ.จ.ต.บุญทิง จันทเขต หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 
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